
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИrI
мlпrиципальное общеобразовательное учреждение -средняя общеобразовательная школа J,,l! 5 города Унеча Брянской области
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<об угвержлении Положения об оценке
коррупционньD( рисков в МОУ-СОШ Л! 5
г. Унеча).
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2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте МоУ-СоШ Ns 5 г. Унеча в
информационно-телекоммуникационной сети < Интернет>.

3. Контроль за выполнением Еастоящего приказа оставJIяю за собой. ii

.Щиректор школы rR С.!. Федорищенко
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В соответствии с Федеральньпл законом от 25.12.2008 м 273-ФЗ <О противодействии l]коррупции). Закона Брянской области от l l июля 2007 года ль l05-з ''о проrп"ол.*.r""" lIкоррупции в Брянской области". в целях организации эффекгивной работы по
противодействию коррупции. устранению пор)rцающих ее причин и условий

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утверлить и ввести в действие Положение об оценке коррупционньrх рисков в
МОУ-СОШ М 5 г. Унеча (Приложение JФI).
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Приложение Nэl к приказу
от 01.04..2022 года Jф 85'5

положение

1. общие положеншя
l ,1 . Оценка коРрупционЕых рисков позвоJIяет обеспечить соответствие реirлизуемьнантикоррупционных мероприятий специфике деятельности м}.ниципa}льного

общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы J.,l! 5 города
Унеча Брянской области (дмее- МоУ-Сош ],{ъ5 г. Унеча) и рационально использовать
ресурсы, направJuIемые на проведение работы по профилактике коррупции.

1.2. Настояцее Положение об оценке коррупционньD( рисков, возникающих Irри
ре{rлизации моу_соШ Nn5 г. Унеча своих фlтlкций (да,тее -Положение) разработано с
yreToM Фелера,rьного закона от 25.12.2008 л! 27з-ФЗ кО противодействии коррупции).
методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции. разработанньп< Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации.

1.3. Щелью оценки корРупционньж рисков явJIяется определение KoHKpeTHbD(
процессов и видов деятельности моу-соШ J'Ф5 г. Унеча. при реапизации KoTopbD( наиболее
высока вероятность совершения работниками коррупционньrх правонарушений, как в це.:rях
получения лиIшой выгоды, так и в цеJIях пол)дения выгоды МОУ-Сош м5 г. Унеча.

1.4. Корруппионные риски - это возможность llроявления коррупционньтх явлений
и/или возникновеЕия коррупционньD( ситуаций и как следствие наступление негативных
последствий.

1.5. Оценка коррупционньrх рисков в цеJUгх подготовки карты коррупционных рисков
проводится в соответствии со следующими основными принципами:

законность: оценка коррупционньD( рисков не должна противоречить нормативным
правовым и иным актам Российской Федерации, Брянской области и Унечского
муниципalльного района;

полнота: коррупциоЕные риски мог}т возникать на каждом этапе осуществления
закупки, в этой связи соблюдение данпого принципа позволит комплексно рассмотреть
закl.почный процесс и выявить соответств}.ющие коррупционные риски;

рашонarльное распределение ресурсов: оценку коррупционньл( рисков следует
IIроводитЬ с учетом фактических возможностей отраслевьrх (функциона,тьньп<) и
территориаJIьньD( органов, в том числе с учетом кадровой. финансовой. времеяной и иной
обеспеченности;

взммосвязЬ результатоВ оценки коррупционньD( рисков с проводимьiми
мероприятиями по профилактике коррупционных правонарушений:

своевременность и регулярность: проводить оценку коррупционньIх рисков
целесообразно на системной основе, результаты оценки коррупционньD( рисков должны
быть акryальньIми и соответствовать существутощим обстоятельствам как вн)лренним. так и
внешним. с учетом изменения законодательства РоссийскоЙ Федерации о зак5,точной
деятельности:

адекватность: принимаемые в целях проведеЕия оценки коррупционных рисков, в том
числе минимизации выявленных рисков. меры Ее должны возлагать на работников МОУ-

об оцепке коррупционных рцсков в мунцципальпом общеобразовдтеJlьном учреждении l
- СРеДНеЙ "U*""Uо",","1"#Ё;.l"ъliii*: T*fi,r** 
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СОШ N95 г. УЕеча избыгочную нагрузку. влекущую нарушение нормаJIьного
осуществления ими своих служебньгх (должностных) обязанностей:

презр{пция добросовестности: на,'tичие коррупционньD( индикаторов
на различньD( этапах осуществления зак}пки ctlмo по себе це свидетельствует
о свершившемся или планируемом к свершению коррупционном прaвонарушении и требует
комплексного анализа всех обстоятельств ситуации подразделением по профилактике
коррупционньD( правонарушений :

исключение субъектности: предметом оценки коррупционньrх рисков является
процедура осуцествления закупки. а не личностные качества rrаствующrтх в осуществлении
закупки служащих:

беспристрастность и профессионаIизм: оценку коррупционньD( рисков необходимо
порr{ать не только лицalм. которые являются независимыми
по отношению к закупочным процед)?ам- реализуемым в управлении образования. но и
лицам. обладающим необходимьп{и позн(шиями

в оцениваемой сфере. непосредственно r{аств},ющие в осуществлении закупочных
процед}р;

конкретность: результаты оценки коррупционньн рисков должIIы быгь понятны и

объективны, не допускать двусмысленньIх формулировок и иньIх возможностей

неоднозначного толкования.

2. Порядок оценкп коррупцпонных рисков
2.1. Оценка коррупционньD( рисков проводится на регуJIярной основе.

На основании оценки коррупционньD( рисков составляется перечень коррупционно-
опасньIх фlнкчий. и разрабатывается комплекс мер по устранению иJIи минимизации
КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ.

2.2. Оценку коррупционньD( рисков в деятельности МОУ-СОШ Ns5 г, Унеча
осуществJIяет должностное лицо. ответственное за профилакгику коррупционных

правонарушений - заместитель дирекгора МОУ-СОШ N95 г. Унеча
2.3. Этапы проведения оценки коррупционньD( рисков:
l . Проведение анализа деятельности МОУ-СОШ Ns5 г. Унеча с вьцелением отдельных

процессов и их составньtх элементов (полпрочесс),

2. Определение (критических точек) (элементов (подпроцессов), при ремизации
KoTopbD( наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений ).

3. Составление для подпроцессов. реаJIизация KoTopbD( связана с коррупционным

риском, описание возможных коррупционных правонарушений. включающего:

l) характеристику выгоды или преимущество. которое может бьrть получено

работником моу-соШ Ns5 г. Унеча или МоУ-СоШ Ns5 г. Унеча при совершении

коррупциоЕного правонарушения;
2) должности в МоУ-СоШ Ns5 г. Унеча. которые явJIяются ((ключевыми)) для

совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности):

3) возможные формЫ осуществлениЯ коррупционньН платежей (денежное

вознаграждение. услуги- преи мущества и т.д,).

4. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционньD( рисков
(сводное описание (критических точек) и возможньгх коррупционньй

правонарушений).
5. Разработка комплекс мер по устранению или минймизации коррупциоI*rьD( рисков.
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такие меры разрабатываются дтя каждой <критической точки>. В зависимости
от
специфики конкретного процесса такие меры вкJIючztют:

l) проведение обуrающих мероприятий для работников моу-сош Np5 г. Унеча по
вопросЕlм противодействия коррупции:

2) согласование с оргalном местного с{rмоуправJIения решений по
отдельным вопросам перед их принятием:

3) созлание форм отчетности по результатttм принrtьD( решений (ежегодный отчет о
деятельпости );

4) внедрение систем электронного взаимодействия с грФкданапrи и организациямиi
5) осуществление внутренЕего KoHTpoJUI за исполнеЕием работниками МоУ-СоШ Np5

г. Унеча своих обязанностей (проверочные меропр иятая на основании поступившей
информации о проявлениях коррупции ).

3. Карта коррупциоЕцых рисков
3.1 . Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:
l) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-оласные функции

(<критические точки)) и полномочия). которые считаются наиболее предрасполагающими
к возникновению коррупционньж правонарушений:

2) перечень должностей МоУ-СоШ М5 г. Унеча, связанньIх с определенной зоной
повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных футIкций и
полномочий ):

3) типовые сиryации. характеризующие вьгоды или преимущества. которые могут
бытЬ полученЫ отдельЕьIми сотрудникЕlми при совершении коррупционного
правонарушения:

4) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасньrх фlъкчий (в
(критических точках))).

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом- ответственным за профилакгику
коррупционньD( правонарушений и угверждается директором моу_сош М5 г. Унеча.
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4. Перечень должпостей, подверженшых коррупционным рпскам.
4.1. !олжности работников моу-соШ Ns 5 г. Унеча. которые явJIяются ключевыми

для совершения коррупционньD( правонар},шений" определяются с )летом высокой степени
свободы принятия решевий. вьвванной спецификой трудовой деятельности, интенсивности
КОНТ€ЖТОВ С ГРаЖДаНiiI\.lИ И ОРГilНИЗаЦИЯМИ,

4.2. Признаками. характеризующими коррупционное поведение должностного лица
при осуществJIеrrии коррупциоllно-опасных функций. могут служить следУющие действия:

4.2.'I . необосноваяное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков
(волокита) при принятии решений. связапньц с реализацией прав граr(дан или юридических
JIиц:

4.2.2. использование своих полномочий при решении лиtIньD( вопросов. связitнных с
удовлетворением материальньпr потребностей работника либо его родственников;

4.2.З. предоставлени9 Ее предусмотренньIх законом преимуществ (протекционизм.
семейственность) дrrя поступления на работу:

4.2-4. оказание предпочтения физическим лицitм. индивидуЕlльным
предпринимателям. юридическим лицам при осуществлении деятельности управления
образования:

4.2.5. использование в личньй целях или групповьж интерес{rх информации.
полученной при выполнении (трудовых) обязанностей. если такая информация не подлежит
официа.llьному распространению:

4.2,6. требование от физических и юрвrтrческих лиц информации. предоставление.
которой не предусмотрено законодательством Российской федерации:

4.2.7. сведения о:

- нарушении работниками требований нормативЕьIх правовых! ведомственных.
локalльньrх актов. регламентирующих вопросы моу-соШ Ns _ý г. Унеча. планирования и
проведения мероприятий. предусмотренных доJIжностными (трудовыми) обязанностями:

- искажении. сокрытии иJIи предоставлении заведомо ложньrх сведений в сrrужебных
rtетньrХ и отчетныХ док}ъ,lентах. являюцихсЯ с)лцественным элемеЕтом трудовой
деятельностиi

- попыткalх несанкционированного дост}па к информационным ресурсам:
- действиях распорядительного характера- превышalющих или не отIlосящихся к

должностным (труловым) полномочиям:
- бездействии в случЕцх, требующих принятия решений в соответствии с трудовыми

обязанностями:
- получении работником. членами его семьи. близкими родственникаLrи и иными

rшцами необоснованно высокого вознаграждения за создаЕие научньtх трудов. чтение
лекций и ин},ю преподавательск},ю деятельность;

- совершении частых или к?упных сделок с субъеюами
деятельности. владельцzlми KoTopbD( или руководящие должности

предпринимательской
в которьгх замещают

родственники должностньн лиц МоУ-СоШ Лb 5 г. Унеча:
- совершении финансово-хозяйственньтх операций с очевидными нарушсниями

действующего зtlкоЕодательства.
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Привлечение дополЕительньtх
источников финансирования и
материальньrх средств в виде
благотворительности- спонсорской
помощи. пожертвование для
осуществления уставной
деятельности

Размещение заказов на поставку
товаров, выполнение работ и
оказание услуг

5. Зоны повышенного коррупllионного риска

- плаЕирование и исполнение плана финансово-
хозяйственной деятельности
-формирование фонда оплаты труда-
распредепение вьплат стимулирующего
харакгера

- неэффективное использование имущества
- распоряжение имуществом без соблюдения
соответств}.IоЩей проuелуры, предусмотренной
законодательством
- непрозрачЕость процесса привлечения
дополЕительных истоаIников финансирования
и материllльньгх средств (не ивформированность
родителей (законньп< представителей) о
добровольности таких взЕосов. возможности
отзьIва оТ внесения пожертвований. отс}тствие
публичной и общедоступной отчетности о
расходовании полученных средств)
-использование служебных полномочий при
приыIечении дополнитеJьных источIlиков
финансирования и материальн bD( средств

i(

i

- отказ от проведения мониторинга цен на
товары и услуги

- размещение заказов oTBeTcTBeHHbIM лицом на
поставку товаров и оказ lие услуг из
ограниченного числа поставщиков именно в
той организации. руководителем отдела продаж
которй является его родственник

Дlil

лъ
пlп

зоны повышенного
коррупционного риска

сапие зоны коррупцпонного рцскаопи

- использование своих служебньrх полномочий
при решении личньD( вопросов. связанньIх с
удовлетворением материальньж потребностей
должностного лица либо егсl родственников
- использование в личньtх илн гр)тIповьrх
интересах информачии. полl^rенной при
выполнении служебных обязанпостей. если
такая информация не подлежит официальному
распространению

организация производственной
деятельности

- нецелевое ислользование бюджетньп< сРедств

? Распоряжение финансовьтми и
материальными ресурсal]\,tи

_)

4

- при формировании технического задания
объеrсга зацrпки

- предоставление заведомо ложньrх сведений о
проведении мониторшlга цен на томры и

услуги

l
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Взаимоотношение с трудовым
коллективом

-возможность приема на рабоry родственников,
членов семей для выполнения исполпительно-

распорядительньгх и административпо-
хозяйственньтх функций
демонстративное приближение к р}ководству
управления образования клюбимцев>.

делегировilние им полномочий. не

соответствующих статусу
-требование от физических и юрид{ческих
лич информачии. предоставление которой не
предусмотрено действующим
законодательством

- дарение подарков и оказание не служебньrх

услуг вышестоящим должностным лицам, за
исключением символических знaжов внимания.

протокольньD( мероприятий
- искажение. сокрытие или предост{вление
заведомо ложных сведений в отчётньгх

документах. справках гражданам, явJIяющихся

существенвым элементом сл}r(бной
деятельности
- попытка несанкционированного дост}па к

информаuионньIм ресурса,r
- оплата рабочего времени в по.пном отьёме в

слriае. когда работник фактически отсугствовarл

на рабочем месте

6. Мпнимизация коррупцпонных рпсков либо их устранение
в конкретных упрsвленческшх процессдх реалпзации коррупционно-опасных функuпй

6.1. Минимизация коррупционньIх рисков либо их устраЕение достигается

различньtми методами: от реинжиниринга соответств)T ощей корруrщионно-опасной

функчии до введения препятствий (ограпичений), затрудIrяющпх реализацию
коррупционньD( схем.

К данным мероприятиям можно отнести:
о перераспределение функчий между работниками вЕутри организации:

о использованиеинформационньfхтехнологийвкачествеприоритетного

направления для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);

l,

Il

l.

ц

составление. заполнение

документов. справок. отчётности lil

l

- при расчете начальной минимальной цены
- при подведении итогов закупки

) - возможность оказания давления на работников
- предоставление отдельным работникам
покровительства. возможности карьерного роста
по признакам родства- личной преданности.
приятельских отношений

6 Обращения юридических.

физических лиц

-нарушение установленного порядка

рассмотрения обращений гражд:lн, организаций

7 взаимоотношения
вышестоящими
лицalми

с

должностными

tt

9 Работа со служебной
информацией. док},l!{ентами

10 Оплата трула
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о совершенствоваЁие механизма обора должностньD( лиц для включения

в состав комиссий. рабочих групп.
6.2. В целяХ недопущения совершеfiиrl должIlостными лиц!lми коррупционныхпрiвоЕарушений или проявлений коррупционной направJIенностп 

--p"-na*nlo
антикоррупционных мероприягий необходимо осуществJIять на постоянной основе
посредством:

. организации вну.греннеГо контроJIя за исполнениеМ должностными
лицами своих обязанностей. основанного на мехalнизме проверочньц мероприrгий. При этом
проверочные мероприятия должны проводЕться и на основalнии поступившеЙ информации окоррупционньц прояыIениях. в том числе жмоб и Обратцений граждан и организаций.
публикаций о факгм коррупционной деятельности должностIlьD( лиц в средствЕlх массовой
информации;

. использования средств видеонаблюдепия и аудиозаписи в местах
приема граждан и представителей организации.

о проведения разъяснительной и иной работы дrrя существенного
сЕижения возможностей коррупциоЕного поведения при исполЕении коррупционно-опасных
функций.
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